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Penha Longa Resort
quer alargar beneficios

Valorizar e respeitar as pessoas, motivd-
-las para que sejam melhores profissio-
nais e permitir que evoluam, ¢ o lema da
Penha Longa Resort que ganhou o 4° lu-
gar nas médias empresas, e o prémio
sectorial empresas hotelaria, imobilid-
rias, turismo, lazer e restauracio.
Jaume Valldaura, director de recursos
humanos frisa a existéncia de vdrios be-
neficios e a intencdo de os aumentar a
médio prazo. Realca “o respeito e a
igualdade entre todos”, e a politica
de ‘porta aberta’, que “facilita a
comunicacio com a direccao”.
A formagao é obrigatdria, haven-
doum ‘core training’ para todos e
mais de 500 cursos online. “Parte
da equipa estd focada e orientada
exclusivamente para a formagio e
acompanhamento de todos”, diz Jaume
Valldaura, que realca as “inimeras for-
mas de comunicag¢do interna para que to-
dos estejam sempre bem informados”.
Salienta o fomento da participacio e en-
volvimento da pro-actividade, “para que
tragam ideias e sugestoes, com o bjectivo
de satisfazer e amntecipar as necessida-
des dos hospedes”. HR.C.

O director geral

do Penha Longa
Resort, David Mar¥fé

Jodo Gouveia.e Jodo Mendes Gouveia, m
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Unilogos premeia o
merito e aposta na formacao

Prémio de produtividade, uma viagem de sonho por ano com alojamento entre os
melhores, possibilidade de solicitar um vale de adiantamento de vencimento, com-
bustivel a precos atractivos, reducdes de 40% em seguros, telecomunicacoes e servi-
¢os juridicos, sao alguns dos beneficios que a Unilogos d4 aos colaboradores, que tém
ainda direito a viaturas da empresa renovadas de quatro em quatro anos.

Vencedora do 6° lugar na categoria de médias empresas, a Unilogos “vai implementar
alguns prémios e incentivos pontuais em 2014”, garante Jodo Mendes Gouveia, admi-
nistrador, que acredita que “os colaboradores sio a chave do sucesso”.

Oresponsdvel diz que “os principios de gestdo e lideranca inspiram todos nas suas ac-
¢oes e relacdes ”, e que a gestio de pessoas “¢é orientada através de um conjunto de
politicas baseadas em desenvolvimento profissional, igualdade de oportunidades, e
criagdo de novas competéncias através de um modelo de formacio”. Real¢a ainda a
promocio de actividades de investigacdo, e o potenciar da capacidade de iniciativa,
criatividade e valorizagdo profissional através de planos de carreira. BR.C.

Ferreira, CEO
upo Ramos Ferreira
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Ramos Ferreira aposta
na melhoria de competéncias

A gestdo na Ramos Ferreira estd focada no cliente e colaboradores, pois “todos con-
correm activamente para a competitividade e o sucesso da empresa”, diz Cldudia
Vale, directora de marketing.

Premiada com o 5° lugar médias empresa e vencedora sectorial médias empresas
construcio, gestdo de infra-estruturas, transportes e logistica, a Ramos Ferreira
aposta na melhoria continua ao nivel de recursos humanos, tecnologia, investigacao
e desenvolvimento, “havendo a preocupacio de dotar as pessoas das competéncias
necessdrias para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, procurando estimular
a sua criatividade e iniciativa pessoal”, informa. Para tal, investe em formacio, na
valorizacdo do capital humano através de planos de remuneracio acima da média,
num bom ambiente de trabalho e na envolvéncia de todos nos processos de decisiao de
topo, promovendo a partilha de experiéncias em diferentes dreas geograficas.

A empresa aposta ainda em actividades ludicas entre todos, festeja datas importantes
e proporciona aos filhos dos colaboradores uma semana de actividades. HR.C.

Gelpeixe garante descontos
em varias entidades

“A Gelpeixe acredita numa remuneracao
justa e competitiva, que inclui saldrio
base, e uma componente varidvel, de
acordo com a avalia¢do de desempe-
nho”, diz Emilia Aguiar, directora de re-
cursos humanos. A empresa, 7% na cate-
goria de médias empresas, e vencedora
no sector médias empresas industria e
energia, oferece a um colaborador com
trés anos de antiguidade, um seguro de

doenca e um seguro de vida, que cor-

responde a 14 vezes o ordenado.

D4 ainda descontos em farmdcias,
gindsios, clinicas médicas e den-
tdrias, Opticas, cabeleireiro, pis-
cinas, agentes de viagens, e na

J/ compra de produtos Gelpeixe.

A ter em conta as tardes livres as
sextas-feiras, e a oferta de bebidas
quentes e pao ao pequeno- almoco e lan-
che todos os dias, e de uma caixa de ca-
mario no natal aos colaboradores.
Emilia Aguiar frisa ainda, a oferta, por
altura do nascimento de um filho, de um
cabaz de natalidade , sendo que os filhos
com melhoras notas tém direito a um
quadro de honra. Realca ainda a aposta
na formacdo. HR.C.

Manuel Tarré
€ o presidente da Gelpeixe.
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