Proteger e
melhorar

beneficios
em 2013

A tecnologica melhorou

o pacote de saiide oferecido
aos trabalhadores, que

é extensivel gratuitamente
a todo o agregado familiar

“Num ano altamente dificil,
com uma conjuntura que estd a
afetar os resultados das empre-
sas nacionais — e nos Nao somos
exce¢io —, temos tentado prote-
ger ao maximo os beneficios na
nossa empresa”, conta Pedro
Quintela, diretor-geral da Xerox
Portugal, Em 2013, 0s 174 fun-
ciondrios da tecnolégica viram
0s seus seguros de satide melho-

rados (que sdo igualmente ex-
tensiveis, gratuitamente, a todo
o agregado familiar). “Estamos
sempre atentos ao que os colabo-
radores dizem ser as suas maio-
res necessidades, nos inquéritos
de satisfacao que anvalmente fa-
zemos, Se passam aqui tantas
horas, ao menos que sejam feli-
zes no local de trabalho?”, afirma
0 executivo,

Pedro Quintela, da Xerox, e Pedro Norton,
presidente executivo da Impresa

QO apoio & familia é um dos prin-
cipais pilares da politica de recur-
sos humanos; as regalias in-
cluem o pagamento de um més
extra de licenga de parentalida-
de ou de um subsidio de estudos
anual para os filhos dos funciond-
rios até aos 24 anos, no valor de
€630. Nas instalacdes da Xerox,
os trabalhadores usufruem de
piscina, gindsio e polidesportivo.

Pertencer
a Philips
para
sempre

A politica de inclusdo

da companhia promove

0 convivio entre 0s atuais
funciondrios e aqueles que,
entretanto, se reformaram

Uma vez parte da ‘familia” Phi-
lips, para sempre parte daquela
familia. Quem trabalha na com-
panhia mantém os lagos com a
empresa, mesmo quando o0s vin-
culos laborais se extinguem e
chega a idade da reforma. Os ex-
-funcionérios nao s6 sao convida-
dos para 0s eventos da organiza-
¢do, como fazem parte do Clube
Philips, uma sociedade financia-

da pela companhia, que organi-
za atiyidades ladicas para os tra-
balhadores (atuais e antigos) e
as familias, desde idas a espeta-
culos a eventos desportivos.
Para aqueles que se mantém
a0 servico da companhia (e ha
quem esteja hd mais de 40 anos
naquela casa), a Philips preocu-
pa-se em garantir o sell bem-es-
tar, promovendo rastreios de

Cristina Pereira, responsavel pela area
de RH da Philips, e Pedro Norton
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Philips

satide, consultas de nutrici
workshops sobre héabitos de

saudaveis, “O ano de 2012 |
mais duro para a empresa.

o facto de termos integrad
colaboradores na procura

solucdes para os problemas {
xe maiores niveis de confiar
de resposta a conjuntura”, e
ca Cristina Pereira, respons
pela drea de recursos huma

'E as 100 melhores
empresas para trabalhar
em Portugal sdo...

O ranking final das organizacoes distinguidas pelas suas praticas
de gestao de capital humano ¢ determinado pelo grau de
compromisso que os trabalhadores demonstram para com as suas
empresas, € vice-versa (em percentagem). Em 2013, este ranking foi
constituido em 37% por novas empresas participantes,
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E assim desde 1981, quando o Eng.° Ramos Ferreira lancou o que viria
a tornar-se um grupo empresarial de referéncia no mercado global,
modelar nas dreas de engenharia e tecnologia, reconhecido nacional
e internacionalmente pela exceléncia dos seus servigos,
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